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I. Общие поло}кения

1. Положение об условиях оплаты ТРуда (далее - Положение) работниковмБудо к.Щетская школа искусств)) Приволжского района г. Казани (далее учреждение)
разработано в соответствии:

о с Трудовым кодексом Российской Федерации;
о с Федеральным законом м 273 кОб образовании в Российской Федерации>;о с Постановлением КМ РТ от 31.05.2018г. М412 кОб условr"* оппu"ы труда работников

го сударственных образовательных организаций Республики Татарстан ))о с Постановлением КМ РТ от з0.10.2021г. Jф1030 ко внесении изменений в отдельные
постановления Км Рт>

о с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
от 22 декабря 2014 г. Jф 1601 <О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работнйu " 

о ,rор"дпa
определения 1"rебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом
договоре).
2. Настоящее Положение определяет порядок формировiulиrl окJIадов
работников, условия и р€lзмеры выплат компенсационною и стимулирующего характера, а

также критерии их установлония.
3. В настоящем Положении используются слодующие пошIтия в определения:

, система оплаты труда - совокупность норм, опредеJUIющр( ус.човия и
размеры оплаты Труда работников, включая размеры базовьпr (ао;псrостных окладов), а

также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, YCTiIHOBJ-IeEEые в соответствии с
федеральньпr,r законодательством и иными нормативными правовыми акта\lи Российской
Федерации и Республики Татарстан;

о базовый оклад - оклад, ставка заработной платы работника оргаIIЕ-з:цIЕЕ.' 
установленньж ему за исполнение трудовых (должностньж) обязанностей за rа-Iендарньй

месяЦ либо за нормУ тРуда (нормУ часоВ педагогической работы в недеJIю (в ю:) за ставку
заработной платы) в зависимости от сложности выполняемьD( работ без !чега выплат
стимулирующего и компенсационного характера;

о должнОстноЙ оклад - фиксированный размер оплаты Тр}ца работпmса за
исполненИе трудовыХ (должностньп<) обязанностей определенной сложности за

календарньй месяц за фактически отработанное время без rIета компенсациоfiньIх и
стимулирующих выплат;

, заработнаrI плата (оплата труда работника) - вознаграждение за тр}д в
зависимости оТ квалификации работника, сложности, количества" качества и условий

выполняемой работы, включЕ}я компенсационные и стимулирующие выпfiаты;
. вьшлаты компенсационного характера - доплаты и надбавки

КОМПеНСаЦИОННОГО характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от
нормЕrльных, и иные выплаты компенсационного характера; -

о выплатЫ стимулирующего характера доплаты и надбавкr.r стимуJшрующего
характера, премии и иные поощрительные выплаты.

4. Заработfrая плата (оплата труда работника) работников профессионttльных
квалификационньЖ групП должностей работников образоuu"и", работниlсов. зilЕятьD( в сфере
культуры, искусства и кинематографии в учреждении опредеJUIется исходI из:

. должностньD( окJIадов;

. выплат стимулирующего характера;
о выплаткомпенсационногохарактера.

5. При наступлении у работника права на изменение размера оrrлаты Труда в связи с
увеличениеМ стажа работЫ пО профи.гпо, с полrlением образования или восстановлением
документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, с присвоением
почетногО звания, награждением ведомственIIыми знаками отличия, в период пребывания в
ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие
периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера
оплаты его труда осуществляются по окончании указанньж периодов.



6. Руководитель учреждения:
. проворяетдокументы об образовании, стаже педагогической работы

фаботы по специальности, в определенной должности) и по другим основаниям, в
соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной ппаты (должностных окладов)
педагогических работников;

. ежегодно составляет и утверждает на работников организаций
доrrолнительного образования тарификационные списки;

о несет ответственность за своевременное и правильное определение
размеров заработной платы работников в учреждении.
7. Учредитель учрех(дения:

о е}кегодно утверждает должностные оклады руководителям учррждения
на начаJIо учебного года;

. осуществляет оценку эффективности деятельности руководителя
Учреждения, на основании которой устанавливают им стимулирующие выплаты.
8. Положение принимается с учетом мнения профсоюзного комитета первичной

профсоюзной организации уIреждения (ст. 135, З72-З7З ТК РФ).
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6. Соответствие должности и профессии работника квалификационным уровням

профессиОнальньIХ квалификационныХ групП общ.о.грu'левых профессий рабочих,

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих принимается согласно

Еормативным правовым u*J' Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федераuии.
7. оплата труда работников, занятьж по совместительству, а также на условиях неполного

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от

выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной долrкности, а

таюке по должности, заниМаемоЙ в IIорядке совместительства, производится раздельно по каrкдой

.1о-Dкности
III. норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад)

работников организаций дополнительного образования

1. Прололжительность pubon..o времени (нормы часов педагогической работы за

ставку заработной платы) определенu np"n*o* Министерства образования и науки Российской

Федерации от 22декабря 20:,4 r. N9 160i кО продоля(ительности рабочеГо временИ (нормаХ часоВ

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке

onpaoanarr" уоaЬ"Ой нагрузкИ ,r"дu.оr".rеских работников, оговариваемой в трудовом договоро),

В соотвеТствиИ с данныМ приказом норма часов педагогической работы за ставку заработной

платы составляет:
преподаватель - 18 часов
концертмейстер - 24часа
методисъ методист по АИС - 36 часов

2. Отдельным катогориям работников продолжительность рабочего времени (нормы часов

работы за ставку заработной платы) можот устанавJIиваться трехсторонними отраслевыми

соглашениями на федеральном и региональном уровнях,
IY. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы

1базово.о оклада)о оказываемых работниками организаций

дополнительного образования

1. Нормативное количество услуг за час базовойЪruuп, заработной платы (базового оклада),

оказываемых работниками образования организаций дополнительного образования, составляет:

1.1. Преподавателям, концертмейстерам в организациях дополнительного образования детей

худоя(ественно-эстетической направленности :

для музыкальных школ (музыкаJIьных отделений школ искусств):

1 человек - на индивидуальных заЕятиях;

t5 человеК - на групПовых занятиях при семилетнем сроке обучения;

40 человек - на сводных занятиях при семилетнем сроке обучения;._

10 человек - для о.д.пarr"" изо, отделений общего музыкальн9го образования

1 5 человек - на занятиях по хореографии;
V. Выплаты стимулирующего характера

обеспечение книгоиздательской продукцr"ir[ериодическими иЗДаНИЯМИ В РаЗМеРе 100 РУбЛеЙ

устанавливается пропорцио*rйurrь учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по

основному месту работы.
1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за

выполненную работу.
1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

о выплаты за наличие почетных званий, государственных наград;

. выплаты за ста}к работы по профилю;

. выплаты за кваJIификационн},ю кат9горию;

. премиальные и иные поощрительные выплаты;

. выплаТы за качеСтво выполняемых работ,
2. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера работникам

образования в учрех(дении.
2.|. Выплаты за квалификационную категорию

профессионально-квалификачионных должностньж групп
предоставляются работникам

педагогических работников и



руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей квалификационно
категории в пределах срока действия квалификационной категории.

надбавок за квалификационную категорию никам об

Itвалификационный уровень Квалификационная категория Размер
надбавки,
процентов

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

Второй
Концертмейстер

первая квалификационн€ш категория 1 1,0

высшая квалификационная категория 1з,0

Гретий

Иетодист

первая квалификационная категория 12,0

высшаlI квалификационная категория 15,5

Цетвертый
]реподаватель

первая квалификационная категория 1з,0

высшая квалификационнаlI категория 18,0

ПрофессионаJIьно-квалификационная группа должностей руководителей структурных
подразделений

Первый

Заведуrощий
отделом

первая квалификационная категория 13,0

высшая квалификационная категория 18,0

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня
принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией.

2.2. Перечень должностей работников, которым с учетом KoHKpeTHbD( yсловий работы в та
учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику
образовательной программы, утверждае,гся в учреждонии по согласованию с выборньiм
профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным продставлять интересы работников.

2.3. Выплаты за наJIичие государственных наград Российской Федераrтии, Союза Советских Ъ
Социалистических Республик, союзньж и авIономньж республик в.ýоставе Союза Советских l

Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставJuIются по должностям
работников образования, входящим в профессиональные квалификационные гр}тIпы дол}кностей l-
учебно-вспомогательного персонаJIа первого и второго уровней, педагогическЕх работников и [_
руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по формуле: J.п

Bp"=04XDpz, 7rGfi
Це: - .Tq
Во, - выплата за наличие государственных наград;
О4 - должностноЙ оклад работников образования в общеобразоватеJIьньIх организациях;
Do" - размор надбавки за наличие государственных наград.
Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских
Социалистических Республик со ставляет 70lо.

Размер надбавки за ныIичие государственных наград Республики Татарстан (Татарской
Автономной Советской Социалистической Республики) составляет б процентов.

Размер надбавки за наJIичие отраслевых наград Российской Федерации, Российской
Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза Советских
Социалистических Республик, союзньIх республик в составе Союза Советских Социалистических
Республик составляет 40lо.

-|
i

I



размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации сост авляет 2yо.Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации устанавливается работникамобразования, награ}кдаемым прикЕtзом министра образован;;; ;;у;и Российской Федерации(министра образования Российской о"д.рuцir) 
- 
u соответствии с Порядком награ}кденияведомственнымИ наградап{И Милистерства образования и науки Российской ФЪд.рuц""(Министерства образо"urr" РоссийскоИ Ь.д.рuцЫ

размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан кза заслуги вобразовании)) состав ляет 2о/о, Надбавка .u Ъ-"""J-"u.руо*rого знака Республики Татарстан <Зазаслуги в образовании) устанавливается на основании приказа министра образова n i ,наукиРе спублики Татарстан (мйнистра образ ова";" Р;;;Ёrr"п, Татарстан).Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которьж работникам
;:ifffrff";ХП".ЖЯЮТСЯ соответствующие выплаты, приведен в приложении ль 1 к

2,4, Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза Советскихсоциалистических Республик, ,ой.r"r* и автономн"rх республик в составе Союза СоветскихСОЦИаЛИСТИЧеСКИХ РеСПУбЛИК и ВеспуОлики iurup"rur, предоставляются по должностямработников образования, входящим в профессиоЕальные квалификационные группы должностейработников учебно-вспомогательного персон€ша первого и второго уровней, педагогическихРабОТНИКОВ И Руководителей структурных 11одра:}делений. УРОВНеЙ' ПеДаГОГI

2,5, Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится содня присвоения государственной награды. Работникам образованr", 
"raaщим две и болееll:ii;'i;i''.* ililfl"j;jЖJ# "* "*'""' У"u*'u"П"ВаеТСЯ ПО одной из государ.rЪ.ппu,*

2,6, Выплаты за стФк рабо,u, по профилю устанавливаются по группам по cTu,Ity в разрезепрофессионально-кВалификационЕьIХ групп и квалификационньж уiовней в зависимости отIIродол}кительности работы по профилю и рассчи"uruuоЪ." 
"о фор*уrr;,'"

где: В' = О4 Х Dg,

В" - выплата за стаж работы по профилю;
Оа -.ЩОЛЖностной оклаД работников в учреждеЕии;

.uon"u3i. 
- размер надбавки за cTФIt работы по профилю, который приведен в

Размеры надбавок за стая( работы по профилю
Таблица 1

Наименование проф ессионаJIьно-
квалификационной группы

1

Квалификационнь]
й уровень

Группа
по cTa)Ky

Размер надбавки,
процентов

2 J 4
ffолжности
учебно-вспомогательного
персонала второгФ уровня

первый
второй

от4до 10лет 2,0

от 10 до 15 лет 3,0

свыше 15 лет 4,0
_]олжности
п e.f агогIlческих работнllкtlв
_ l_эеподаватель

.-. нuертмейстер
_; _ r]JИст

первьiй -
четвертый

от2доблет
ъ
от б до l0 лет

;r""".r*
]Выrrrе l5 .тет

3,0

4,5

ýý

ц

ц
t,5

первый -
второй

>т2доблет

lT б до l0 лет



Наименование профессионально-
квалификационной группы

подразделений

Заведующий отделом

2,7,Установление (изrtененlIе) разrrеров вь:п._-]l j: ; _ j_:

стажа работы производI.Iтся со .]ня _]ост]iженIiя ч,^],i., ---_

выплат за стаж работы. ec--ill .]ок\}Iенты. по_]]зе:]a:-:_-_---,:r : _

дня представленIlя Heoбxo:;lrItr]r, -.] :",-.1-:_ . -._, _ -. : -..,: ._

медицинские организации и
организации, осуществляющие
социыIьное обслуя(ивание: дома
ребенка, детские: санатории,
клиники, поликлинйки, больницы и
др., а также отделения, палаты для
детей в организациях для взрослых

Квалификационны
й уровень

"iIениИ. :.з\,1ера

, ;I-]Ii со

, 
irl.tца 2

: -,, -: :: _- i a ]я;lt^твенньгх машинах, работе на пишуших
].1:---;1i]\ lr :рl,гой организационной,гехнике), старшие
). I 3 Т u-l_] I i С ТЫ. \IеТоДисТы, сТаршие инсТрУкТоры-МеТоДисТы,
I1нстр},кторы-методисты (в том числе по физи.Iеской

| культуре и спорту, по туризму), коццертмейстеры,
музыкальные руководители, старшие воспитатели,
воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги,
педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги
доIIолнительного образования, старшие тренеры-
преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие во}катые
(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы
по труду, директора (начальники, заведующие), заместители
директоров (начальников, заведующих) по учебной, )п{ебно-
воспитательной, учебно-производственной, воспитательной,
культурно-воспитательной работе, по производственному
обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-
летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по

режиму, заведуIощие учебной частью, заведующие
(начальники): практикой, учебно-консультационными
пунктами, логопедическими пунктами, интернатами,
отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами,
секциями, филиалами, курсов и другими структурными
подразделениями, деятельность которых связана с

ПеРеЧе.л. ', ]_-_--: --..|,
]-'.a:_,1_: jJ.-.,,

Наименование }чреj{ilеЕЕJl
и организации

Образовательные
том числе
организации
профессионtlльного
высшие cpe.]HIre
образовательные
образовательные
дополнительного
профессиона,IIъного
(повышения
специалистов):

образовашя
lсва.тtпфжшши)



1 2

образовательным (воспитательным) процессом,
методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму,
дежурные по ре}киму, аккомпаниаторы, культорганизаторы,
экскурсоводы; профессорско-проподавательский состав

Методические (учебно-
методические) организации всех
наименований (независимо от
ведомственной подчиненности)

Руководители, их заIчIестители, заведующие: секторами,
кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники,
деятельность которьж связана с методическим обеспечением;
старшие методисты, методисты

Органы управления образованием и
органы (структурные
полразделения), осуществляющие
руководство образовательными
организациями

Руководящие, инспекторские, методические должности,
инструкторские, а также другие дол)Iсности специалистов (за
исключением работы на доля(ностях, связанных с
экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью,
со строительством, снабжением, делопроизводством)

Отделы (бюро) технического
обучения, отделы кацров
организаций, подразделений
министерств (ведомств),
занимающихся вопросами
подготовки и повышения
квалификации кадров на
производстве

Штатные преподаватели, мастера производственного
обучения рабочих на производстве, руководящие,
инспекторские, инженерные, ,методические должности,
деятельность которых связана с вопросами подготовки и
повышения квалификации

Образовательные организации
РОСТО (ДОСААФ) и гражданской
авиации

Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский,
инженерно-инструкторский, инструкторский и
преподавательский составы, мастера производственного
обучения, инх(енеры-инструкторы-методисты, инженеры-
летчики-методисты

Общеrкития учрехсдений,
предприятий и организаций,
жилищно-эксплуатационные
организации, молодежные
х(илищные комплексы, детские
ки}Iотеатры, театры юного зрителя,
кукольные театры, культурно-
просветительские организации и
подразделения предприятий и
организаций по работе с детьми и
подростками

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи
(психологи), преподаватели, педагоги дополнительного
образования (руководители кружков) для детей и подростков,
инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-
преподаватели и др. специалисты по работе с детьiчIи и
подростками, заведующие детскИми отделами, секторами

Исправительные колонии,
воспитательные колонии,
L]едственные изоляторы и тюрьмы,
rечебно -исправитепьные
орпшизации

Работа (слух<ба) при наличии педагогического образования
на должностях: заместитель начальника по воспитательной
работе, нач€шьник отряда, старший инспектор, инспектор по
общеобразовательной работе (обуlению). старший
инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер
и инженер rrо производственно-техническоN{у обlчению,
старший мастер и мастер производственного обlчения.
старший инспектор и инспектор по охране и рея(}l\f)/,
заведующий уrебно-техническим кабинето]\l, пс}tхоjlог

,::-lIIIIе]
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В cTaiK педагогической работы вк-lh]L_-::_ , :

вРемя работы в качестве },чIlте.lеi:-:е-a,j... : _ j . _ ,l__._.з.lеЙ в медицинских
ОРГаНИЗаЦИЯХ И ОРГаНИЗаЦИЯХ. ОС\'ШеС_..,;: "', :,::_:lj]iC ДЛЯ ВЗРОСЛЫХ,
МеТОДИСТОВ ОРГаНИЗаЦИОННО-]\IеТОfiiчеСкtrгс, _. :.-.1 --, -- - 1:,-]ченLlя Республики
'Гатарс,тан;

ВРеМя РабОты в других учреж-]енIiя\ ;1 ,.,:..:::,::_] , - -, : a:::,ых Силах СССР и
РоссиЙскоЙ Федерации, обl,ченl,tя в обрээ,_-:-,.-.-.-,,. * . .: _--,j_ t] образования и
профессиональныхобразовате..lьныхорган]lз,:--.ll,.: _. - , . :

ПеДаГoГИЧескимpaбoTНl,Iка\IBсТa/\Пе.]::\':.::...l.:,
ограничений:

время нахождения на BoeнHot-t с.r1 ,iбе по ::_:_..]_::. _.- - .-:l: ::енной слутtбы за
один день работы, а вреi\4я нахоiк_]енIIя H'-1 l_;;:,-. ,. , ] -- ._ __]1н денL военной
службы за два дня работы;

время работы I] дол)кности заве_]\ юшег\) r] ,;:. i,,: , _ l , ,, : ;: ,:.

педагогическим работникаu в стаж гr. l;--__,a:1.-j -_ ,- , -:_:]-.aя следуIощие
ПеРИОДЫ ВРеМеНИ ПРIi \'СЛОВI,1II. еС--iII ]];:],1 _;]].: __ : l : ,., j ':-, j jl ,.'aТII. ТаК И В
СОВОКУlIНОСТИ, НеПОСРеДСТВеННО ПРе-]Ш-al.,--:,:'_l ,. _- ,, : j a :__--::-'-.::.l СЛеlIОВаЛа
педагогическая деятельность :

время службы в Воор1,;кенны\ С.,..-,-:.: -_-, ,: . _: ::_,]:-,., .._: ]r_].liкностях
ОфИЦеРСКОГО" СержанТскоГо. старшlIнС::,:- _ -.- -:: . __.,_ ] : -, :,]1:,:_1:. r j _.r\I чI]сле в
воЙсках МВД, в BoI:IcKax Ii органа\,]е,,, --,::: _ , :,.- _- : -- :] ,-_._, ] _-j:,:: :-::,.]-,::.-.lЙ с.r},хсбе
по коIIтракт}, LI по прllзыв\,:

время работы на р\-ково_]яl_i;li.. .1.-- -: -: :.:.,,.,, : . ]-;..l]., ;1 _]э\гII\ ]о.lжностях
СПеЦИаЛИСТОВ В аППаРаТа\ Тal]Г;1_. ].:-: ::l:-, . .l:,. _- _,_.'. j.,],l.1_a;;\. СОВеТаХ) ПРОфСОЮЗа

|-

работников народного образованIiя;a:_-_-.:,i: ? ::.,,,:.: _i: C|---:;--;1li |просвещения, высшеЙ школы
и научных орган}lзацrll"i): на вьjбJ::-:_i. -_._,:_-._-:.,:.. : _:.-:a.riозньl\ органах; на инструкторских и
методических до.:Ir\ностя\ в г--:_,___;11-.j.;:._ _ ]---з;.заs II правлениях Щетского фонда; в
должности директора (заве;].-{,----. ,, _,.:: ,.1:;,_ _е.lя (работника народного образования,
профтехобразованIiя): коltllс.,;:я}, ..a :-._:].1 :.:a.^,зеэittенно.-Iетних и защите их прав или в отделах
СОЦИаЛЬНО-ПРаВОВОI"i О\РаНЬ] :-;.1.-:---._:_*_r,1_1eТНII\. В ПОДРаЗДеЛеНИЯХ ПО ПРеДУПРеЖДеНИЮ
правонарушениlYI (t.iнспекшltя\ ..!, :э..]].: ;ссtrвершенно.lетних, детских KoMEIaTax милиции) органов
внутренних дел.

l
l

2,9. В стаж пе.]агогIIческоI-i работы отдельных категорий педагогических работников
засчитывается вре\Iя работы в органI.Iзациях и время службы в Вооруяrенных Силах СССР и
Российской ФедерацI.III по спецIIа-Iьности (профессии), соответствуIощей профилю работы в

учрежденииили профи.lю препо_]авае]\fого предмета (курса, дисциплины, кружка):
преподавателя\,1-органIIзатора\1 (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной

подготовки);

учителям и преподавателJI\I физического воспитания, руководителям физического
воспитания, инструктораIlI по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-
методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионаJIьного) обучения, технологии,
черчения, изобразительного искусства, информатиI(и, специаJIьных дисциплин, в том числе
специаJIьных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением
отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций;
педагогам-психологам ;

методистам;
педагогическим работникам организаций среднего профессионального образования по

программам подготовки специалистов среднего звена (отделений) культуры и искусства,



музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;
преподавателям организаций дополнительного образования детей (культуры и искусства, в

том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальньж дисциплин
музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, преподавателям
музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки,
музыкальным руководителям, концертмейстерам.

Z.|0. Работникам r{ре}кдения время педагогической работы в образовательных
организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается
в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях)
составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический ста}к засчитываются только те месяцы, в течение которых
выполнялась педагогическая работа.

2.1|, Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учрепцениях,
организациях и слухсбы в Воорухсенных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы,
преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю
учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

3. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам учреждения
по основному месту работы единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год)
в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот,
государственных наград и по иным основаниям, установленным локаJIьными актами и

коллективными договорами учре}кдения.
4. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат

по итогам работы определяются локальными актами учреждения и коллективными договорами.
5. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам

учреждения составляет не менее2О/о фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов
(ставок заработной платы, дол}кностных окладов), выплат стимулирующего характера работникам
ilо основному месту работы и основной долхtности.

6. Премиаrrьные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться единовременно в

целях повышения эффективности деятельности работников государственных организачий
Республики Татарстан при выполнении плана мероприятий (кдорохtной карты>) <Изменения в

отраслях социаJIьной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки),

утвержденного распоря}кением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г, Np722-

р, и плана мероприятий (кдороlкной карты>) кИзменения в отраслях социальной сферы,
направленные на повышение эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на
2013.2018 годы), утвержденного распорflItением Кабинета Министров Республики Татарстан от
21.05.20|4 Nэ 939-р.

7. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются раббтникам образования в

учреждении по основному месту работы и основной долrшосr""'по результатам труда за

определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество
выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности
.]еятельности работников учреждения.

8. Критерии оценки эффективности деятельности работников в учре}кдении утверждаются
:..ководителем орданизации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-
_,1цественный характер управления учрехtдением. Значения критериев оценки эффективности
:-i:е-IIьности работников в учреждении и условия осуществления выплат опредеJuIются ежегодно
:: _сновании задач, поставленных перед учреждением (Приложение 1).

t
l

l

l
}



1

Критерии оценки эффективности деятельности препоJав.тёll
за _20 г-

л! Кпитерии: баллы ']iЧilI]Ilя
1 сохранность контингента 5
2 Наличие призовых мест по

итогам участия педагога в

конкурсах педагогического
мастерства(учrлтель года,
грант), конкурсах
методических разработок

2 а. Наличие призовых
мест по итогам участия
педагога в конкурсах
исполнительского
мастерства

междуFIародного,

федерального,
республиканского уровня

5 международного,

федерального,
республиканского уровня

3

муницип€rльного уровня 4 муницип€rльного уровня 2

районного уровня J

-1 Выступление на семинарах,
конференциях, работа в жюри,
публикации в сборниках
методических матери€UIов:
международного,
федерального,
республиканского уровня

5

муницип€ulьного уровня 4
Dаионного Yоовня 3

4 участие воспитанников в

конкурсах различного уровня
1.Регулярное (3 и более)

результативное участие
воспитанников в конкурсах

А. (4-25
человек)

Б.(2-3 человека) В.Ипry-Е!Е
цЕпtr-

международного, федерального
чповня

10 9

республиканского уровня 9 8

муl{иципального уровня 8 7

раионного уровня 7 6

2.Результативное участие (1-
2раз)
воспитанников в конкурсах
мех(дународного,
федерального,
tэеспчбликанского уDовня

6 5

муниципаJIьного Yровня 5 4

районного уровня 4 з

з.участие воспитанников в

конкурсах(диплом ччастника)
международного,

федерального,
оеспчбликанского уDовня

J з

муниципального уровня 2 2

районного уDовня 1 1

5 Проведение по полугодиям
классного концерта ддя
родителей с присутствием
адмиIlистрации

5

т

l

В 4 пункте учитывается количество конкурсов.

Максимальное общее количество баллов - 30. Баллы вн\-гf ;i ..\ Е:; _; не сLlа]ываются,
берется максимаJIьное значение по пункту
Учитываются только очные конкурсы и мероприятI]я. провL]-]Ii\{ые no_] эгII-]оIi министерств
и ведомств г. Казани, РТ, РФ (Приказ МО и Н РТ J\Ъ по_]-9-1] 1- tlT ]6.(]5 .20117, приложение
J\ъ 1)



Оценочный лист

Фио должность
Периодичность

оценки
,Щиапазон

значений/
максимulльн

ое
количество

баллов

сведения о
выполнении
показателей
за истекший

период
(заполняетс

я
работником)

Подтверлtдение сведений
протоколе мониторинга

профессиональной
деятельности работника

(заполняется
администрацией или

руководителем
профильного

методобъединения)

оценочный
балл

(заполняется
комиссией)

обоснование
(заполняется
комиссией в

случае
снижения

оценочных
баллов)

l 2 з 4 5 6 ,7
8итого 30

t
l

(подпись работника)

9, РазмерЫ, порядоК и условия осуществления выплат за качество выполняемых работопределяются локальными нормативными актами учрожденияиколлективными договорами.
10, Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость

критериев эффективности рЕ}зличной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазоназначений критерия эффективности деятельности (ньилучшее и наихудшее), одно из которых
соответствует нулевому значению отнормированного критерия, Другое - единичному. Принахождении фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значенийкритерия эффективности деятельности отнормированный критерий Ъ46"пr""ности деятельностипринимает значения от нуля до единицы. При фактическом значении критерия эффективности
ниже наихудшего значения значение отнормированного критерия принимается равным нулю, привыше наилучшего - единице.

12, Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности отзначения критерия эффективности деятельности Mo)IteT б"liь прямъй (полоrкительная динамикаопределяется увеличением значения критерия) и обратной (полохсительная динамика о11ределяется
уменьшением значения критерия).

1 7, Типовые критерии эффективности деятельности учреждени я и ихвесовые коэффициен-ты в разрезе типов образовательных организаций утверждаются Миниъiерством
образования и науки Республики Татарстан, Министер.r"о, культуры Республики Татарстан,18, В учрехсдении формируется фонд "ur.rnu, 

стимулирующего характера за качество
выIIолняемых работ.

рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимуJIирующего характера закачество выполняеМых работ принимается в размере 15% фонда оплаты тРуда работниковучреждения по должностным окладам (окладам, ставкам заработяой .rnarurj 
-работников 

поосновному месту работы.
VII. Выплаты компенсациоЕного характера

l. К выплатам компенсационного характера в учреждении относятся:, выплаты за работу с инвалидами и лицами с недостатками в физическом или умственном
развитии;

, выплатыработникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда;о выплаТы за рабОту в услОвиях, отклоняющихся от нормalJIьных (при выполнении работразличной квалификации, совмещении профессий (дЪлхсностейj, сверхурочной работе,работе в ночное время и при выполнени,u ръбо, в других условиях, отклоняющихся отнормальных).
2, Выплатьi компенсационного характера, размеры И условия их осуществления

::---ав_lиваютсЯ коллектиВнымИ договорами, локальнымИ нормативньIми актами, трудовым:l:,_:,_rfO\I в соответствии с трудовыМ законодаТельствоМ и иными нормативныьfи праВоВыlчIиiii-a{z_ со-]ержащими нормы трудового права.

l_ Вьшлаты компенсационного характера работникам за работу с инвалидами и лицilми сt,tawTr в фпзичеСком илИ умственнОм развитии предоставJUIются работникам образования,ш в профессиональные квалификационные групtIы должностей педагогических

Е:E]
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работнико в и руков одителей структурньш подразделений, и рассчЕтнвiц

Bou" = 04Х Dour,
где:
Bou" - выплаты за спецрIфIrку образовательной програ}I\f ь::

О4 - должностноI:I ок.-Iа.] работников в rIреждении;
Dоu"* разil,Iер наJбавкI,l заработус инвалидамии лица\i;:: :.:- --'-1 . ,,::iiiзлlческом или

yMcTBelIHoM развлIтI,III. равный З,5ОА.

4. Выплаты ко\{пенсационного характера работника\{. l::
(или) опасныI\,{и },с,IовI,Iя\II.I труда, и за работу в условIiях. с :_.

выполнении работ раз-,lичной кваJIификации, совмещениII пг: _ -::

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в ::,-
нормальньгх).

.l,., с вреднI)Iми и
, : :1,_rр\Iальных (при

_ :,,: l. СВеРХУРОЧНОЙ
. . ,._{.lоняющихсrl от

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся о. :,.] --. :- _-:.: выполнении работ
различноЙ ква,тIrфикации, совмещении профессиЙ (до.r;,н.,;_;, _: _. _ _ 1_-:,_rl"l работе, работе в
ночное вреIчIя и при выполнении работ в других yc.loBil,i.. -1_- -;-_ --.:]iJя от нормальных),
устаFIавливаются за каждый час работы в ночное вре\Iя. :: _-..:: ---_-.:j]ется в повышенном

размере по сравнению с работой в нормальных условIIя\. _-., jlj :: ::j],:еров, установленных
законами и иныIии нормативными правовыми актами.

В случае привлечения работника к работе в \icTa}-:c,:.-;I:.- ::-.IlKoM выхолной день
или нерабочий праздничный день работа оплачиваетс; :: --:- 1:].| в двойном размере

работникам, получаюrцим долr(ностной оклад, при это).{ : ::_ -l: -.. :-::3е одинарной дневной
или часовоЙ базовоЙ ставки сверх окладц если работа в Е з:-.. . -:, -:: :'_-чIIIYI праздничныЙ лень
производилась в пределах месячной нормы рабочего з];] :: : l:_,.{-ре не менее двойной
часовой или дневной ставки сверх базового окл?z]?. ес..., :__ ._ -] j_-:li..tacb сверх месячной
нормы.

6. По желанию работ[Iика, работавшего в выхо_]н,_;: ,, - ], rd праздничныЙ день, ему
а в Еерабочий праздничныймо}кет быть предоставлен другоЙ день отдыха. В это].1 ;..,-__, |-'

ДеНЬ ОПЛаЧИВаеТСЯ В ОДИНаРНОМ РаЗМеРе, а ДеНЬ ОТДЬГ\а О-._:_ = :: l - .a':.,a _.

7. Оплата труда работников, занятых на работа\ ; ::--.-,:-,, ,. .1._;i) опасными условиями
труда, устанавливается в повышенном размере по a::::_::, :. : _:t-lа.]ами (долrкностными
окладами), ставками заработной платы, установ.lе:_::].:,: _-.._ ]j-_.._liчньIх видов работ с
нормальными условиями труда, на основании спецIIз-_:_-: _.1 . ,:::_: ,:._..)tsIiй труда в размере не
менее 4О/о базового оклада.

VIII. Порядок опреде.lенIlя ]зрiG_,тн,,tl п.lаты
РУКОВОДИТеЛЯ ОРГаНИЗаЦИИ, ЗаМеСТIlТе.lЯ Р} K.:l Б._,f IrTe-] Я ОРГаНИЗаЦИИ

1. Заработная плата руководителя учреж(денIlя. ;1.. :-,.|-,.,a_:._-i1 r-,остоит из должностных
ОКЛаДОВ, ВЫПЛаТ КОМПеFIСаЦИОННОГО И СТИМУЛИР}'ЮШеГ.' },:]::_:] : -"

2. ,Щолirtностной оклад руководителя учре;filеп;i.: ,.: _:_-_.:..,i:.:-_aя },чредителем один раз в
год на начало учебного года в зависимости от гг......:_ _. _=._:,- _:].]а и рассчитывается по

формуле:
Оа=О."_;

где:
О4 - доляtностной оклад руководителя \,чре^j._-_;1;.

об - размер базового оклада руководите_lя:
S - фактически отработаItное время (ставка i.

Группа по оплате труда руководите-lя в i-чрз]::-_-;I.;: опре.]е.lяется в зависимости от
ко.-II.1чества численFIости обучающихся.

]. Дол;кностные оклады заместителей р\ъово_]iiте.lя в \чрелJенIiи устанавливаютсяна20-
]с|о о HIl,b.e -]о-l.,I\носТныХ оклаДоВ рУкоВоДиТеля \'Чре;Jенllя,

-+. Грl,ппа по оплате труда руководIiте.lя. раз\lеры базового и должностного окладов
:,. ::," з.r:I1 l е.-lя пре]став.-Iены в таблице 4.

: }-чге -,ltTe.-tb \,чреждения дополните.-tьного образования может устанавливать
1 :, -,1 :_:_ -. 1_:э.;: -ечIIя вып_-Iаты стиIиулируюlцего \арактера за качество выполняемых работ с

,j .:",-_-.: : --я_3._ьностII. опреJе.iIенных на основании критериев эффективностli



деятельности.
Выплаты стимулирующего характера руководителю в организациях дополнительного

образования представлены в таблице 4.
Выплаты стимулирующего характера руководителю организации дополнительного

образования могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение важных и
особо важных заданий.

6. Руководитель учрех(дения мо}кет устанавливать заместителям руководителя учрех(дения
выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их
деятельности, определенньIх на основании критериев эффективности их деятельности. Выплаты
стимулирующего характера заместителям руководителя могут осуществляться е)Itемесячно,
ежеквартально, за выполнение ва}кных и особо ва}кных заданий. Предельный уровень выплат
стимулирующего характера устанавливается до 70% от выплат стимулирующего характера
руководителя учреждения.

Таблица 4

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера
ководителя ния

Группа по
оплате труда
руководителя

значение объемного показателя
(численность обучающихся по

состоянию на начало учебного года в
соотвеl,ствии с государственным

заданием), человек*

Базовый оклад,

рублей
Вьшлаты

стимулирующего
характера, рублей

4 70l' _ 1 200 29 000 3 000

7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителя, заместителей
рукОводителеЙ учреждения и их весовые коэффициенты утверждаются отраслевыми
министерствами Республики Татарстан, в ведении которых находятся организации
дополнительного образования.

8. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле:
Вп=ВсХКчк,

где:
вk - выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом

результатов_ их деятельности ;

Вс Ра:}МеР ВыIIЛаТ сТимУлирующего характера, которыЙ приведен в
таблице 28;

Куg -.коэффициент выполнония критериев качества
9. Выцлаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения,

его заместителеЙ учреждения в соответствии с Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации.
IX. Порядок формирования фонда оплаты труда в учреждении

1. Формирование фонда оплаты труда в учреждении осуществляется в пределах объема
средств учрех(дения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом
финансовых затр€Iт, количеством потребителей и услуц и отражается в плане финансово-
хозяйственной деятельности в rIреждении.



Ns
п/п

Приложение
к Полохtению об условиях оп-lз-:i
труда работников учреждения

Приложенltе _

перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых предоставляются

соответствующие выплаты работникам образования

Наименование государственной награды

Приложение 2

Перечень государственных наград

Российской Федераuии, Республики Татарстан, Союза Советских

социа-гlистических Республик, союзных и автономных республик в составе

союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых

предоставляются выплаты стимулирующего характера работникам культуры

Nb

п/п

1 2

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских

Социалистических Республик, союзных и автоноМных республиК
в составе Союза Советских Социалистических Республик

, 
1. Почетные звания Российской Федерации

1.1. | ЗаслужеНный работник культуры Российской Федерации

|.2.

2. Почетные звания Республики Татарстан

2.| Заслуженный }^rитель Респ),б-тики Татарстан

Заслуженный работн I,IK к},_:Iьтуры Республики Татарстан2.2.

Ведомственные (отрас.;lевые) награлы Российской Федерации, Республики

Татарстан, Союза Советских СоцI,Iатистических Республик, Российской Советской Федеративной

Соцлtатистической Республики

1. Министерство образован!Iя }I науки Российской Федерации (Министерство

, 

образованlля Российской Федерации)

1.1. | Почетный работник общего образованлtя Российской Федерации

2,|

2. Министерство народного образования,
Министерство просвещения СССР (РСФСР)

Значок кОтличник просвецения СССР>

Значок кОтличник народного просвещения))2,2,

Наименование государственной награды



1 2

1. Почетные звания Российской Федерации

1.1 Народный артист Российской Федерации

|.2. Народный художник Российской Федерации

1.3. Заслуrкенный артист Российской Федерации

1,.4. Заслуrкенный работник культуры Российской Федерации

1.5. Заслуженный худохtник Российской Федерации

2. Почетные звания Республики Татарстан

2.| Народный артист Республики Татарстан

),) Народный писатель Республики Татарстан

2.з, Народный поэт Республики Татарстан

2,4, Народный художник Республики Татарстан

)< Заслуяtенный артист Республики Татарстан

2.6. Заслуrкенный деятель искусств Республики Татарстан

2.7. Заслухсенный работник культуры Республики Татарстан

3. ПочетнЫе звания Союза Советских Социалистических Республик
alJ.1 Народньй артист СССР

з.2. Народный художник СССР

4. Почетные звания союзньIх республик в составе Союза Советских
Социалистических Республик

4.1 Заслуженный пропагандист

4.2. Народный артист

4.з. Заслуrкенный артист

4.4.

4.5.

Заслулtенный деятель искусств

Народный худохtник

Заслуrкенный художник

4.1. Народньiй писатель

4.8.

4,9.

Заслухtенный писатель

Народный поэт

4.10. Народный певец



Народный акын

Заслуженный яtурналист

Заслухtенный деятель культуры

Заслутtенный работник культурно-просветительной работы

Заслухtенный работник культуры

Заслуженный библиотекарь

Мастер rrрикладного искусства

Заслухсенный мастер народного творчества

Заслуженный деятель науки

Народный артист (d
Ф

*
(G

а
с)

ьо
д

Заслухtенный артист
Ф

t-.о

Заслухtенный деятель искусств

Народньiй художник

Заслуженный худолtник

Ф
i<

х

ч
Ф

Заслуженный библиотекарь
l
]

Заслухtенный деятель науки и культуры

Народный писатель

Заслухсенный писатель

Народный поэт

Заслуженный хсурналист

Заслуженный работник культуры


